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Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador devendo, neste caso, o procurador
apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe poderes para o
acto publico do concurso.

Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-
pestade ou por motivo de forca maior, o termo do prazo de en-
trega das propostas, a data e hora de sess@o de esclarecimento
e de abertura das propostas serdo adiados para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, a mesma hora.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 15 de Julho de 2016.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 3 569,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Avisos

Despacho n.°31/GP/2016

Usando a faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e nos termos do n.° 2 do artigo 2.° ¢ do n.° 2 do
artigo 12.° da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farma-
céutico e de técnico superior de saide), determino:

1. O presente despacho aprova o «Regulamento de Estdgio
para Ingresso na Carreira de Técnico Superior de Satde do
Instituto do Desporto», em anexo e que dele faz parte inte-
grante.

2. O presente despacho é dado a conhecer aos candidatos no
acto de apresentacdo das candidaturas.

3. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguin-
te ao da sua assinatura.

Instituto do Desporto, aos 12 de Julho de 2016.

O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

ANEXO

Regulamento de Estagio para Ingresso na Carreira de
Técnico Superior de Saiide do Instituto do Desporto

Artigo 1.°
Ambito

O Regulamento de Estdgio para Ingresso na Carreira de
Técnico Superior de Saide do Instituto do Desporto regula a
duracdo, o programa e o sistema de avaliacdo, a classificacao
final e as demais condicdes e regras de funcionamento do esta-
gio para ingresso na referida carreira.
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do estdgio.

2. O estdgio é um periodo de treino, de natureza essencial-
mente prética.

3. No estdgio visa-se aprofundar os conhecimentos adquiri-
dos pelo estagidrio durante a sua formacdo académica e pre-
para-lo para o exercicio autébnomo e responsavel da respectiva
actividade profissional.

4. O estagio tem a duragd@o de 12 meses.

5. O estégio decorre nas instalagdes do Centro de Medicina
Desportiva do Instituto do Desporto, excepto determinacao
em contrario do presidente do Instituto do Desporto.

Artigo 3.°

Formacao dos estagiarios

1. A formacgao dos estagiarios ¢ da responsabilidade do Insti-
tuto do Desporto, através do Centro de Medicina Desportiva.

2. O planeamento detalhado das actividades de formacao
integradas em cada estdgio compete ao director do Centro
de Medicina Desportiva, em colaboragdo com o orientador
de cada estagidrio tendo por base os diferentes programas de
formacdo para estagidrios da carreira de técnico superior de
sadde do Instituto do Desporto.

Artigo 4.°
Estagiario

1. Ao estagidrio incumbe, entre outros aspectos, a elabora-
¢do de estudos e a emissdo de pareceres no ambito das activi-
dades especificas do respectivo estagio.

2. O estagidrio esta obrigado a participar em todas as acgdes
de formacao e actividades que constarem do respectivo progra-
ma de formacao.

3. O estagidrio ndo goza de autonomia técnica e cientifica,
devendo executar as tarefas de que for incumbido sob a res-
ponsabilidade, direccdo e orientagdo do respectivo orientador
de estégio.

Artigo 5.°

Orientador de estagio

1. Cada estagidrio é acompanhado por um orientador, a
quem compete a orientagdo personalizada e permanente da
formacdo e a sua integracdo nas equipas de trabalho de acordo
com o respectivo programa de formacdo para estagidrios da
carreira de técnico superior de satide do Instituto do Desporto.
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2. O orientador de estdgio ¢ um profissional com adequada
qualificacdo técnica a designar pelo presidente do Instituto do
Desporto.

Artigo 6.°

Programas de formacao

1. Os programas de formagdo para estagidrios da carreira de
técnico superior de saide do Instituto do Desporto sdo apro-
vados e alterados por despacho do presidente do Instituto do
Desporto.

2. Os programas de formacdo sdo estruturados por dreas de
formagao e cobrem os seguintes temas:

1) Objectivos especificos do estdgio;
2) Médulos do estdgio e duragao;
3) Local da formagao;

4) Parametros da avaliacdo de conhecimentos e da avaliacdo
do desempenho individual.

3. Os programas de formacao referidos no n.° 1 devem ser
periodicamente revistos e actualizados.

Artigo 7.°

Inicio do estagio

O estagio tem inicio na data que for fixada por despacho do
presidente do Instituto do Desporto, apds a publicagdo em Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau da
lista classificativa final de admissdao ao concurso de ingresso na
carreira de técnico superior de satide do Instituto do Desporto.

Artigo 8.°

Regime de trabalho

1. A frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes regimes:

1) Em regime de contrato administrativo de provimento, tra-
tando-se de ndo funciondrios, sendo remunerados pelo indice
correspondente ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1 da res-
pectiva carreira, diminuido em 20 pontos da tabela indicidria;

2) Em regime de comissdo de servico, tratando-se de funcio-
nérios, que mantém o vencimento de origem se este for supe-
rior ao previsto na alinea superior, sendo os encargos suporta-
dos pelo Instituto do Desporto.

2. O estagidrio exerce as suas func¢des em obediéncia ao
principio da exclusividade, o que ndo impede:

1) A publicacdo de obras literdrias e cientificas;

2) A realizacdo de conferéncias, semindarios, palestras ou ou-
tras actividades andlogas de curta duragao.

3. Em tudo o que ndo for incompativel com o disposto no
presente regulamento aos estagidrios aplicam-se os direitos e
deveres dos trabalhadores da Administracao Ptblica.
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em regime de horario flexivel, em respeito pelo disposto no
Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 15/2001.

Artigo 10.°

Faltas

1. O estagidrio deve frequentar o estdgio com assiduidade e
pontualidade e justificar as suas auséncias e atrasos.

2. Os atrasos relativamente a hora de entrada, no periodo da
manha ou da tarde, superiores a 15 minutos didrios ou 30 mi-
nutos semanais dao origem a marcacao de falta injustificada.

3. A falta referida no nimero anterior pode ser justificada
pelo presidente do Instituto do Desporto, mediante pedido
fundamentado do estagiario.

4. As faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 10%
da duracao do periodo de estagio determina a falta de aprovei-
tamento por faltas, que ocorre no momento em que o estagia-
rio exceder o nimero permitido de faltas.

Artigo 11.°
Férias

1. O estagidrio n@o funciondrio que conclua com aproveita-
mento o seu estagio tem direito, nesse ano civil, a gozar anteci-
padamente 10 dias tteis de férias mas 5 desses dias devem ser
gozados ininterruptamente.

2. As férias a que o estagidrio funciondrio tenha direito
devem ser marcadas e gozadas, seguida ou interpoladamente,
depois da conclusao do estégio.

Artigo 12.°

Cessacio antecipada do estagio

1. Se o estagidrio manifestar desinteresse evidente ou uma
conduta incompativel com a dignidade das fung¢des, o presi-
dente do Instituto do Desporto pode fazer cessar o estagio,
mediante proposta conjunta fundamentada do orientador de
estdgio e do director do Centro de Medicina Desportiva.

2. A decisdo de fazer cessar o estdgio ndo pode ser tomada
sem audiéncia dos interessados do estagidrio em causa.

3. Da decisao de fazer cessar o estdgio cabe recurso hierar-
quico necessdrio.

Artigo 13.°
Sistema de avaliacao
1. A avaliacdo dos estagidrios decorre de modo continuo du-

rante o programa de formagdo e termina com a avaliagdo final
do estégio.



N.°29 — 20-7-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 11 SERIE — 2.°SUPLEMENTO

16489

“EHENEERET SR DU SRR

(—) HIFREE

(=) B AN TfFEFRH -

= AR E R DS T FGETT  BREREEA B —
B H B SRR AT TR S R R R R - R RSB HF R R

Y~ B A TIEFR A FFL R DU BN BRI (8 ARE ZEFT A
BERDR R - M FER B R L T2 8

(—) Bifa eI RE

(Z) EBHEAIRE

(=) BT

() B A EHERERIERE;

(1) TAE bR BRI ABRRR 1R -

SB-PUfe
KRR N TAERIRARHZAZ

—  RRIFEERHZAIT ] BN B EAE RS EIHE R R AT

TE TAERA - R 2R — 2R (il 22 3 55 A5

T RAE BB E BIPR PR AZ SR E R BRI
Bt o

= EATHE B A BNESETIHZ TR AEEBER
FRERT M TAER AR K SE Rk -

VY Z IS BRI AR E - R BROE A TIERIRAHZIE
FES A B A 52 B AR T BREET -8 TAERAEST -

CERaaNs

B AEH B FERL

— FERS AT E - 1F R B 5 S Rl e

R B S TERP IR0 1005 HI7H 5 -

= BEAIRT IS AR D AR AR R S (B TAERILAY
R R B R 8 -

VY~ BRS04 8 LA L AR - i oy e SE R sl -

T B350 LA A BGRE - ol R 85l 5 S AL AN Bk

2. Durante o programa de formagdo o estagidrio é avaliado
dos seguintes componentes:

1) Aquisicao de conhecimentos;
2) Desempenho individual.

3. A aquisicdo de conhecimentos é avaliada através da
realizagdo de uma prova escrita que consiste num relatério ou
trabalho escrito da autoria do estagiario, sobre um tema e nas
condig¢des previamente acordadas com o respectivo orientador.

4. O desempenho individual é avaliado de acordo com os ele-
mentos constantes do processo individual do estagidrio e deve
tomar em consideragdo, em especial, os seguintes paradmetros:

1) Capacidade de execugdo técnica;

2) Iniciativa na tomada de decisdes;

3) Deontologia profissional;

4) Interesse pela valorizagd@o profissional;

5) Relagdes humanas no local de trabalho e com o publico.

Artigo 14.°

Procedimentos de avaliacao de conhecimentos e do
desempenho individual

1. Para efeitos de avaliacdo de conhecimentos, o estagidrio
entrega ao respectivo orientador de estagio dois exemplares da
prova escrita, no prazo de 5 dias tteis a contar do dia em que
terminar o respectivo programa de formagao.

2. A nao apresentagao da prova escrita no prazo estabelecido
no ndmero anterior determina a falta de aproveitamento na
avaliagdo de conhecimentos.

3. O orientador avalia a prova escrita no prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia em que foi entregue pelo estagidrio.

4. O orientador avalia o desempenho individual nos termos
previstos no programa de formagao, no prazo de 10 dias tteis
a contar do dia em que terminar o programa de formacao do
respectivo estagidrio.

Artigo 15°

Classificacoes do programa de formacio

1. Ao orientador do estdgio compete atribuir as classifica-
¢Oes durante o programa de formagao.

2. Cada um dos componentes do programa de formagio é
avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

3. A classificacdo final do programa de formacédo resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo
de conhecimentos e na avaliacdo do desempenho individual.

4. A conclusdo do programa de formacdo com uma classifi-
cacgdo igual ou superior a 50 pontos determina a conclusdo com
aproveitamento do programa de formacao.

5. A conclus@o do programa de formagao com uma classifi-
cacdo inferior a 50 pontos determina a falta de aproveitamento
no programa de formacao.
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Artigo 16.°
Avaliacao e classificacao final do estagio

1. Os estagidrios que concluam com aproveitamento o pro-
grama de formacdo s@o submetidos pelo respectivo orientador
de estdgio a avaliagdo final do estagio.

2. A avaliacdo final do estdgio consiste numa prova oral na
qual se procede a apreciacao do Curriculum Vitae do estagiario.

3. A classificacdo da prova oral é expressa numa escala de 0 a
100 pontos.

4. A classificagdo final do estdgio € expressa numa escala de
0 a 100 pontos e resulta da média ponderada da classificagdo
final do programa de formacao e da classificacdo da prova oral
de avaliacdo final.

5. A obtencdo de uma classificacdo final de estdgio igual ou
superior a 50 pontos determina a conclusdao com aproveitamen-
to do estagio.

6. A obtencao de uma classificagao final de estdgio inferior a
50 pontos determina a falta de aproveitamento no estdgio.

7. A classificagdo final do estdgio consta de lista homologada
pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura a publicar
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 17.°

Constituiciio e funcionamento do jiri

1. A prova oral de avaliagdo final é prestada perante um juri
constituido por um presidente e dois vogais efectivos e igual
numero de vogais suplentes, designados pelo presidente do Ins-
tituto do Desporto.

2. O presidente do juri € o director do Centro de Medicina
Desportiva e um dos vogais € o orientador de estagio.

3. O orientador de estdgio envia ao juri da avaliacdo final as
classificacdes obtidas pelo estagidrio durante o programa de
formacdo, acompanhadas de uma copia da prova escrita e da
fundamentacdo da avaliacido do desempenho individual.

4. O orientador de estdgio deve enviar a documentacio re-
ferida no nimero anterior no prazo de 15 dias tteis a contar
do dia em que notificou o estagidrio da respectiva classificagdo
final do programa de formacao.

5. O juri delibera por maioria simples de votos dos seus
membros.

6. As deliberacdes do juri sao fundamentadas e constam de
actas onde se especificam, designadamente:

1) As classificacdes obtidas durante o programa de forma-

¢do;
2) A classificag@o da prova oral de avaliagao final;

3) A classificag@o final do estagio.
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7. O juri notifica o estagidrio da classificacdo final do estagio
no prazo de 5 dias uUteis a contar da data da deliberagdo.

Artigo 18.°

Cessacao do estagio

1. O contrato administrativo de provimento ou a comissdo de
servigo do estagidrio cessa quando se verificar uma das seguin-
tes situacoes:

1) Falta de aproveitamento por faltas;
2) Cessacdo antecipada do estdgio;
3) Falta de aproveitamento na avaliacao de conhecimentos;

4) Falta de aproveitamento na avaliacdo do desempenho in-
dividual;

5) Falta de aproveitamento do programa de formacao;
6) Falta de aproveitamento na avaliag@o final do estagio;
7) Conclusao do estédgio.

2. O estdgio conclui-se nos termos da alinea 7) do niimero
anterior com a notificagdo do estagidrio da classificagdo final
de estédgio referida no n.° 7 do artigo 17.°

Artigo 19.°

Legislacao aplicavel

Em tudo o que ndo contrarie o disposto nos artigos anterio-
res, € aplicdvel o disposto nos seguintes diplomas legais:

1) Cédigo do Procedimento Administrativo;

2) Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro (Aprova o
Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau);

3) Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos);

4) Lein.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de satde);

5) Regulamento Administrativo n.° 12/2012 (Formas de
exercicio das dreas funcionais da carreira de técnico superior
de satde).

Artigo 20.°
Interpretacio e integracao de lacunas

Ao presidente do Instituto do Desporto compete interpretar
o presente regulamento e integrar eventuais lacunas.

(Custo desta publicagdo $ 14 406,00)





